
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КУЩЁВСКИЙ РАЙОН 

12 11 2025 П О С ТАН О ВЛ ЕН И Е 2666
от

ст-ца Кущёвская
№

О внесении изменения в постановление администрации 
муниципального образования Кущевский район 

от 18 декабря 2023 г. № 3852 «Об отраслевой системе 
оплаты труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных управлению образованием администрации 
муниципального образования Кущевский район»

На основании постановления Губернатора Краснодарского края 
от 7 октября 2025 г. № 643 «О повышении окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников государственных учреждений 
Краснодарского края, перешедших на отраслевые системы оплаты труда» 
п о с т а н о в л я ю :

1. Утвердить изменения к постановлению администрации 
муниципального образования Кущевский район от 18 декабря 2023 г. № 3852 
«Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, 
подведомственных управлению образованием администрации муниципального 
образования Кущевский район» согласно приложениям 1, 2 к настоящему 
постановлению.

2. Управлению образованием администрации муниципального 
образования Кущевский район (Богунова В.О.) официально обнародовать 
настоящее постановление в сетевом издании «Муниципальный вестник».

3. Постановление вступает в силу со дня его официального 
обнародования, действие приложения 1 распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 сентября 2025 г., приложение 2 действует с 1 декабря 2025 г.

Г лава муниципального образования 
Кущевский муниципальный район 
Краснодарского края И.А. Гузев



Приложение 1

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением администрации 
муниципального образования 
Кущевский район 
от /г. // 2025 г. № ,2666

ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в приложение к постановлению администрации 

муниципального образования Кущевский район от 18 декабря 
2023 г. № 3852 «Об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных 
управлению образованием администрации муниципального 

образования Кущевский район»

1. Пункт 1.1 раздела 1 «Общие положения» изложить в новой редакции: 
«1.1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению 
образованием администрации муниципального образования Кущевский район 
(далее -  Положение) разработано в целях развития кадрового потенциала, 
совершенствования систем оплаты труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных управлению образованием администрации 
муниципального образования Кущевский район, усиления материальной 
заинтересованности в повышении эффективности и результативности их труда 
и на основании следующих нормативных правовых актов Российской 
Федерации и Краснодарского края:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон № 273-ФЗ);
постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 

2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций» (далее -  
Постановление № 225);

постановление Еосударственного комитета СССР по труду и социальным 
вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30 «Об 
утверждении «Общих положений Единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела 
«Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» Единого 
тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 
выпуск 1 (далее -  Постановление № 31);

постановление Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 
1992 г. № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по 
общеотраслевым профессиям рабочих» (далее - Постановление МТ РФ № 31);
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постановление Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении Квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих» 
(далее -  Постановление № 37);

постановление Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 15 ноября 1999 г. № 45 «Об утверждении Единого тарифно­
квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 2, 
разделы: «Литейные работы», «Сварочные работы», «Котельные,
холодноштамповочные, волочильные и давильные работы», «Кузнечно­
прессовые и термические работы», «Механическая обработка металлов и 
других материалов», «Металлопокрытия и окраска», «Эмалирование», 
«Слесарные и слесарно-сборочные работы» (далее -  Постановление № 45);

постановление Министерства труда Российской Федерации от 3 июля 
2002 г. № 47 «Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справоч­
ника работ и профессий рабочих, Выпуск 46, Раздел «Швейное производство» 
(далее - Постановление № 47);

постановление Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 5 марта 2004 г. № 30 «Об утверждении Единого тарифно­
квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 51, 
разделы: «Производство алкогольной и безалкогольной продукции»; 
«Хлебопекарно-макаронное производство»; «Кондитерское производство»; 
«Крахмалопаточное производство»; «Производство сахара»; «Производство 
пищевых концентратов»; «Табачно-махорочное и ферментационное 
производства»; «Эфиромасличное производство»; «Производство чая»; 
«Парфюмерно-косметическое производство»; «Масложировое производство»; 
«Добыча и производство поваренной соли»; «Добыча и переработка 
солодкового корня»; «Элеваторное, мукомольно-крупяное и комбикормовое 
производства»; «Торговля и общественное питание»; «Производство 
консервов» (далее -  Постановление № 30);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 6 апреля 2007 г. № 243 «Об утверждении Единого 
тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 
выпуск 3, раздел «Строительные, монтажные и ремонтно-строительные 
работы» (далее -  Приказ № 243);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 
фармацевтических работников» (далее -  Приказ № 526);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии» (далее -  Приказ № 570);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении
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профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 
искусства и кинематографии» (далее -  Приказ № 121н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования» (далее -  Приказ № 216н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих» (далее -  Приказ № 247н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих» (далее -  Приказ № 248н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 17 июля 2008 г. № 339н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
сельского хозяйства» (далее -  Приказ № 339н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий­
ской Федерации от 8 августа 2008 г. № 390н «Об утверждении профессиональ­
ных квалификационных групп должностей работников лесного хозяйства» (да­
лее - Приказ № 390н;

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
в сфере здравоохранения» (далее -  Приказ № 541н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761 н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 
и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования» (далее -  Приказ № 761н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования» (далее -  Приказ № 1н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 30 марта 2011 г. № 251н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии» (далее -  Приказ № 251н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития
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Российской Федерации от 15 августа 2011 г. № 916н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
в области физической культуры и спорта» (далее -  Приказ № 916н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 15 февраля 2012 г. № 126н «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников сельского хозяйства» (далее -  Приказ № 126н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
физической культуры и спорта» (далее -  Приказ № 165н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 16 мая 2012 г. № 547н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
специалистов, осуществляющих работы в сфере переводческой деятельности» 
(далее -  Приказ № 547н);

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 559н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны 
труда» (далее -  Приказ № 559н);

приказ Минпросвещения России от 4 апреля 2025 г. № 269 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 
программам среднего профессионального образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 
указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 
основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной 
учебной нагрузки» (далее -  Приказ № 269);

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» (далее -  Приказ № 536);

Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ «Об оплате 
труда работников государственных учреждений Краснодарского края» (далее -  
Закон № 1572-КЗ);

Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ
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«Об образовании в Краснодарском крае» (далее -  Закон № 2770-КЗ);
постановление Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 г. 

№684 «Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых 
систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского 
края» (далее -  Общие требования);

отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 
министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 
края;

иные нормативные правовые акты Российской
Федерации, Краснодарского края и муниципального образования Кущевский 
район, регулирующие вопросы оплаты труда.».

2. Пункт 2.9 раздела 2 «Основные условия оплаты труда работников 
учреждения» изложить в новой редакции:

«2.9. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в 
зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 
труда определяется в соответствии с Приказом № 269.».

3. Пункт 5.6 раздела 5 «Порядок и условия оплаты труда руководителя
учреждения, его заместителей, главного бухгалтера
учреждения» изложить в новой редакции:

«5.6. Руководители учреждений, заместители руководителей наряду 
со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую 
(преподавательскую) работу (при соответствии необходимым 
профессиональным квалификационным требованиям) в том же учреждении.

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей 
за осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается 
раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях, 
предусмотренных для педагогических работников.

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который 
может выполняться руководителем учреждения, определяется У О, 
заместителями руководителя -  руководителем учреждения, с учетом 
особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности 
педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 
договором, предусмотренных пунктами 38 и 39 приложения 2 
к Приказу № 269.».

Начальник управления 
образованием администрации 
муниципального образования 
Кущёвский район В.О. Богунова



Приложение 2

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением администрации 
муниципального образования 
Кущевский район 
от ^  2025 г. №

ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в приложение к постановлению администрации 

муниципального образования Кущевский район от 18 декабря 
2023 г. № 3852 «Об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных 
управлению образованием администрации муниципального 

образования Кущевский район»

1. Пункты 2.4, 2.5 раздела 2 «Основные условия оплаты труда работников 
учреждения» изложить в новой редакции:

«2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников учреждения применительно к соответствующим 
ГЖЕ:

2.4Л. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ГЖЕ, 
утвержденных Постановлением № 30, Постановлением № 31, Постановлением 
МТ РФ № 31, Постановлением № 45, Приказом № 243, Приказом № 248н, 
согласно приложению 13:
отнесенным к ГЖЕ «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня»:

1 квалификационный уровень -  профессии 
рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 
и 3 квалификационных разрядов в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих:

1 квалификационный разряд
2 квалификационный разряд
3 квалификационный разряд
2 квалификационный уровень -  профессии 

рабочих, отнесенные к 1 квалификационному 
уровню, при выполнении работ по профессии с 
производным наименованием «старший» (старший 
по смене), отнесенным к ГЖ «Общеотраслевые

-  9072 рубля;
-  9344 рубля;
-  9625 рублей;

-9914 рублей;
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профессии рабочих второго уровня»:
1 квалификационный уровень -  профессии 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 
5 квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих:

4 квалификационный разряд
5 квалификационный разряд
2 квалификационный уровень -  профессии 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 
7 квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих:

-  9914 рублей;
-  10212 рублей;

6 квалификационный разряд
7 квалификационный разряд
3 квалификационный уровень -  профессии 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8

-  10519 рублей;
-  10835 рублей;

квалификационного разряда в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

-  11160 рублей;

4 квалификационный уровень -  11496 рублей.
2.4.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и 

служащих на основе ПКГ, утвержденных Постановлением № 37, Приказом 
№ 247н, Приказом № 547н, Приказом № 559н, Приказом № 761н, Приказом 
№ 390н, согласно приложению 14: 
отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности
служащих первого уровня»:

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности

-  9344 рубля;
-  9438 рублей;

служащих второго уровня»:
1 квалификационный уровень
должности служащих 1 квалификационного

-  9625 рублей;

уровня, по которым устанавливается производное 
должностное наименование «старший»

должности служащих 1 квалификационного

-  9722 рубля;

уровня, по которым устанавливается II -  9818 рублей;
внутридолжностная категория

должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается I 
внутридолжностная категория

должности служащих 1 квалификационного

-  9914 рублей;

уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «ведущий»

-  10010 рублей;
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2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень
4 квалификационный уровень
5 квалификационный уровень 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые 
служащих третьего уровня»:

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень
4 квалификационный уровень
5 квалификационный уровень 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые 
служащих четвертого уровня»:

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень

-  9722 рубля;
-  10010 рублей; 
-10106 рублей;
-  10202 рубля;

должности

-  9914 рублей;
-  10013 рублей;
-  10113 рублей;
-  10212 рублей;
-  10311 рублей;

должности

-  11496 рублей;
-  11610 рублей;
-  11725 рублей.

2.4.3. По занимаемым должностям работников учреждения (за 
исключением должности тренера-преподавателя, инструктора-методиста в 
учреждении, реализующих образовательные программы в области физической 
культуры и спорта (далее -  учреждения ФКиС)) на основе ПКГ, утвержденных 
Приказом № 216н и Приказом № 761н, согласно приложению 15:

отнесенным к ПКГ работников учебно­
вспомогательного персонала первого уровня 
отнесенным к ПКГ должностей работников учебно­
вспомогательного персонала второго уровня:

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень

отнесенным к ПКГ должностей педагогических 
работников:

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень
4 квалификационный уровень

отнесенным к ПКГ должностей руководителей 
структурных подразделений:

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень

-  9625 рублей;

-11160 рублей; 
-  11272 рубля;

-  15528 рублей;
-  16771 рубль;
-  16926 рублей;
-  17081 рубль;

-  14220 рублей;
-  15642 рубля;
-  16353 рубля.

2.4.4. По занимаемым должностям работников учреждения ФКиС на 
основе ПКГ, утвержденных Приказом № 216н и Приказом № 761н, согласно 
приложению 16:
отнесенным к ПКГ должностей педагогических 
работников:
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2 квалификационный уровень -  12150 рублей;
3 квалификационный уровень -  12263 рубля.
2.4.5. По занимаемым должностям работников сельского хозяйства на 

основе ПКГ, утвержденных Приказом № 339н, Приказом № 126н: 
отнесенным к ПКГ должностей работников сельского
хозяйства

1 квалификационный уровень -  11496 рублей;
2 квалификационный уровень -  12071 рубль;
3 квалификационный уровень -  12646 рублей;
4 квалификационный уровень -  13335 рублей.
2.4.6. По занимаемым должностям медицинских работников на основе

ПКГ, утвержденных Приказом № 526, Приказом № 541н, согласно
приложению 17:
отнесенным к ПКГ должностей медицинского и 
фармацевтического персонала первого уровня 
отнесенным к ПКГ должностей среднего 
медицинского и фармацевтического персонала:

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень
4 квалификационный уровень
5 квалификационный уровень 

отнесенным к ПКГ должностей врачей и провизоров:
1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень

-  11121 рубль;

-  12700 рублей;
-  12827 рублей;
-  12954 рубля;
-  13081 рубль;
-  13208 рублей;

-  15989 рублей;
-  17588 рублей.

2.4.7. По занимаемым должностям работников культуры, искусства и
кинематографии на основе ПКГ, утвержденных Приказом № 121н,
Приказом № 570, Приказом № 251н, согласно приложению 18: 
отнесенным к ПКГ «Профессии рабочих культуры, 
искусства и кинематографии первого уровня» 
отнесенным к ПКГ «Профессии рабочих культуры, 
искусства и кинематографии второго уровня»:

6 квалификационный разряд
7 квалификационный разряд 

отнесенным к ПКГ «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена» 
отнесенным к ПКГ «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена» 
отнесенным к ПКГ «Должности руководящего 
состава учреждений культуры, искусства и 
кинематографии»

2.4.8. По занимаемым должностям работников учреждения ФКиС, 
отнесенных к должностям физической культуры и спорта на основе ПКГ, 
утвержденных Приказом № 165н, Приказом № 916н, согласно приложению 19:

-  9072 рубля;

-10519 рублей;
-  10835 рублей; 
-11160 рублей;

-  12774 рубля;

-  14939 рублей.
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отнесенным к ПКГ должностей работников в области 
физической культуры и спорта первого уровня:

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень

отнесенным к ПКГ должностей работников в области 
физической культуры и спорта второго уровня:

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень

-  9072 рубля; 
-9164 рубля;

-  9298 рублей;
-  9671 рубль;
-  10693 рубля.

2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников учреждения по должностям, не вошедшим 
в профессиональные квалификационные группы: 
ассистент (помощник) по оказанию технической 
помощи инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья, специалист, специалист по 
закупкам,аналитик
старший специалист, старший специалист по 
закупкам
ведущий специалист 
главный специалист
заведующий библиотекой, контрактный
управляющий, системный администратор 
советник директора по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями 
начальник отдела, руководитель структурного 
подразделения
методист организаций, не осуществляющих 
образовательный процесс
учитель-логопед организаций, не осуществляющих 
образовательный процесс
учитель-дефектолог организаций, не осуществляющих 
образовательный процесс
педагог-психолог организаций, не осуществляющих 
образовательный процесс
социальный педагог организаций, не осуществляющих 
образовательный процесс 
воспитатель организаций, не осуществляющих 
образовательный процесс
старший вожатый организаций, не осуществляющих 
образовательный процесс
инструктор по физической культуре организаций, 
не осуществляющих образовательный процесс

2.5 \  Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок зара­
ботной платы заместителей руководителей (начальников) структурных

-  9914 рублей;

-  10013 рублей;
-  10212 рублей;
-  10311 рублей;

-  15040 рублей;

-  16926 рублей;

-  15642 рубля;

-  15246 рублей.

-  18345 рублей;

-  18345 рублей;

-  18179 рублей;

-  18013 рублей;

-  18179 рублей;

-  16678 рублей;

-  16678 рублей.



6

подразделений (отделов, управлений, иных структурных единиц) 
устанавливаются на 10 процентов ниже окладов (должностных окладов) 
руководителей соответствующих структурных подразделений.

2. Приложение 7 к Положению об отраслевой системе оплаты труда 
работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению 
образованием администрации муниципального образования Кущевский район 
изложить в следующей редакции:

«Приложение 7 
к Положению об отраслевой 
системе оплаты труда работников 
муниципальных учреждений, 
подведомственных управлению 
образованием администрации 
муниципального образования 
Кущевский район

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 
должностных окладов руководителей муниципальных 

учреждений, подведомственных управлению образованием 
администрации муниципального образования Кущевский

район

№
п/п

Муниципальные учреждения, 
подведомственные управлению образованием 
администрации муниципального образования 

Кущевский район (далее -учреждения), группы 
по оплате труда руководителей учреждений

Минимальный размер 
должностного оклада 

по наименьшей группе оплате 
труда руководителей учреждений 

(далее -  минимальный оклад, 
рублей), кратность к 

минимальному окладу по группам 
оплаты труда

руководителей учреждений
1 2 3

I. Руководители муниципальных общеобразовательных учреждений, подведомственных 
управлению образованием администрации муниципального образования Кущевский район, 
осуществляющих образовательную деятельность исключительно по адаптированным 
основным общеобразовательным программам

1 учреждения I группы по оплате труда 
руководителей

43 747,0

2 учреждения II группы по оплате труда 
руководителей

1,049

3 учреждения III группы по плате труда 
руководителей

1,059

4 учреждения IV группы по оплате труда 
руководителей

1,119
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1 2 3
5 учреждения V группы по оплате труда 

руководителей
1,153

II. Руководители муниципальных общеобразовательных учреждений, подведомственных 
управлению образованием администрации муниципального образования Кущевский район 
(за исключением указанных в разделе I)

1 учреждения I группы по оплате труда 
руководителей

39 781,0

2 учреждения II группы по оплате труда 
руководителей

1,269

III. Р у ко во д и тел и  м у н и ц и п ал ьн ы х  образовательных организаций дополнительного 
образования, подведомственных управлению образованием администрации 
муниципального образования Кущевский район

1 учреждения I группы по оплате труда 
руководителей

44 320,0

2 учреждения II группы по оплате труда 
руководителей

1,090 '

3 учреждения III группы по плате труда 
руководителей

1,227

IV. Руководители муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 
подведомственных управлению образованием администрации муниципального образования 
Кущевский район

1 учреждения I группы по оплате труда 
руководителей

39 781,0

2 учреждения II группы по оплате труда 
руководителей

1,269

V. Руководители муниципальных учреждений, подведомственных управлению 
образованием администрации муниципального образования Кущевский рай

1 учреждения I группы по оплате труда 
руководителей

39 781,0

2 учреждения II группы по оплате труда 
руководителей

1,269 .

».

Начальник управления 
образованием администрации 
муниципального образования 
Кущёвский район В.О. Богунова



АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КУЩЁВСКИЙ РАЙОН 

П О С ТАН О ВЛ ЕН И Е
ОТ12.11.2025 ■ ■ № 2666

ст-ца Кущёвская

О внесении изменения в постановление администрации 
муниципального образования Кущевский район 

от 18 декабря 2023 г. № 3852 «Об отраслевой системе 
оплаты труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных управлению образованием администрации 
муниципального образования Кущевский район»

На основании постановления Губернатора Краснодарского края 
от 7 октября 2025 г. № 643 «О повышении окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников государственных учреждений 
Краснодарского края, перешедших на отраслевые системы оплаты труда» 
п о с т а н о в л я ю :

1. Утвердить изменения ' к постановлению администрации 
муниципального образования Кущевский район от 18 декабря 2023 г. № 3852 
«Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, 
подведомственных управлению образованием администрации муниципального 
образования Кущевский район» согласно приложениям 1, 2 к настоящему 
постановлению.

2. Управлению образованием администрации муниципального 
образования Кущевский район (Богунова В.О.) официально обнародовать 
настоящее постановление в сетевом издании «Муниципальный вестник».

3. Постановление вступает в силу- со дня его официального 
обнародования, действие приложения 1 распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 сентября 2025 г., приложение 2 действует с 1 декабря 2025 г.

Глава муниципального образования 
Кущевский муниципальный район 
Краснодарского края И. А. Гузев


